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	2. 具体的な防止措置
	（1）面接・面談、OB・OG訪問の場所・時間
	・ 当社および国内グループ会社の役員および従業員等が実施する場合、原則として以下の時間帯で実施します。なお、求職者等の都合により以下の時間帯以外を希望する場合、この限りではありません。
	学生と面接・面談を実施する場合　　　：平日9時から18時まで
	転職希望者と面接・面談を実施する場合：平日9時から21時まで
	（2）連絡手段
	（3）ハラスメント防止に関する周知・啓発
	・ 当社および国内グループ会社では、求職者等へのハラスメントを含め、あらゆるハラスメント行為の防止について、役員および従業員に対し周知・啓発を行っています。
	（4）行為者への対処

	3. 相談・通報窓口

