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ＤＩＣ株式会社（本社：東京都中央区、社長執行役員：猪野薫）は、１年後に迫る東京オリン

ピック・パラリンピック競技大会（以下、東京 2020）の開催に備え、総務省や東京都などが実施

する「テレワーク・デイズ東京 2019」に実施団体として参加することをお知らせします。  

 

【当社の実施概要】 

 

「テレワーク・デイズ」は、総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、内閣官房、内閣

府が、東京都および関係団体と連携し、2017 年より働き方改革の国民運動として展開しているも

のです。東京 2020 の円滑な大会運営に向けては、テレワークの普及を通じ交通機関の混雑緩和に

も効果が期待されています。 

 

当社は、働き方改革の主要施策として、2018 年 1 月に「テレワーク勤務制度」を導入しました。

「テレワーク・デイズ 2019」では、東京 2020 開催時における都心部の混雑緩和を目指すととも

に、今回の参加を機にテレワーク勤務の更なる活用普及を図り、社員一人ひとりの多様な個を活

かす働き方を推進してまいります。  

 

以上 

 

 

 

参加形態 実施団体 

対象者 本社ビル（東京都中央区日本橋）に勤務する社員  

期間 2019 年 8 月 19 日（月）から 9 月 6 日（金） 

試行奨励する

勤務形態 

・テレワーク勤務（在宅勤務またはモバイル勤務） 

・フレックスタイム制度を活用した時差出勤・時差退勤  

目的 ・東京 2020 開催期間中の混雑緩和対応策への準備として、  

柔軟な勤務制度の普及促進 

・制度活用を通じて多様な個を活かす働き方の推進 

実施内容 期間中 1 回以上のテレワーク勤務などの試行を奨励 

今後の展開 制度活用者の増加を前提に、東京 2020 開催期間中の拡大を計画中 

ＤＩＣ 「テレワーク・デイズ 2019」に参加 

－2020 年東京オリンピック・パラリンピック開催に向けて－ 
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【関連リリース】  

 ■「健康経営優良法人 2018 大規模法人部門（ホワイト 500）」に初認定  

http://www.dic-global.com/ja/release/2018/20180221_01.html 

 

 

【関連ウェブサイト】 

■ テレワーク・デイズ ウェブサイト（テレワーク・デイズ事務局） 

https://teleworkdays.jp/ 

  

 

 

 

 

 

報道機関からのお問い合わせ コーポレートコミュニケーション部    TEL 03-6733-3033 
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