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ＤＩＣ株式会社（本社：東京都中央区、社長執行役員：猪野薫）は、女性活躍推進に優れた企

業として、経済産業省と東京証券取引所が共同で主催する「平成 30 年度なでしこ銘柄」に選定さ

れました。当社が「なでしこ銘柄」に選定されるのは今回が初めてです。  

 

当社は、多様な人材が「活躍できる」会社を目指し、ダイバーシティ推進活動の中でも女性社

員の活躍推進をファーストステップと位置づけ、2015 年度より「意識・風土の醸成」、「キャリ

ア形成支援」、「働き方改革」、「周知・広報」の四分類の施策を多面的に講じています。2018

年度は、女性社員と上司が参加するキャリア形成支援研修や、他社と共に行う異業種合同研修の

開催、ダイバーシティをテーマとした当社経営層間のディスカッションや、管理職向け講演会な

どを実施しました。今回の選定は、それらの施策に加えフレックスタイム勤務、テレワーク勤務

制度の導入や全社定時退社日の設定などにより、働きやすい環境を整備していることが評価され

ました。 

 

 

ＤＩＣ 「平成 30 年度なでしこ銘柄」に初選定 

－女性活躍推進に優れた企業 42 社選定、うち化学業種は 2 社－ 
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ＤＩＣグループは、サステナビリティや市場への貢献を追求する「社会的価値」と企業の成長

と収益性に寄与する「経済的価値」を両立し、“ユニークで社会から信頼されるグローバル企業”

を目指す企業像としています。ダイバーシティを通じて共感される豊かな企業価値が世界から尊

敬され、愛される会社を作ることを目指します。 

 

以上 

 

【参考】 「なでしこ銘柄」とは 

女性活躍推進に優れた上場企業を「中長期の企業価値向上」

を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として紹介すること

により、そうした企業に対する投資家の関心を一層高め、各

社の取組を加速化していくことを狙いとしています。 

東京証券取引所の全上場企業約 3,600 社から、企業価値向上

を実現するためのダイバーシティ経営に必要とされる取組とその開示状況について評価を行い、

業種毎に「なでしこ銘柄」を 42 社選定しました。（経済産業省ウェブサイトより引用） 
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