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ＤＩＣ株式会社（本社：東京都中央区、社長執行役員：中西義之）は、ESG（環境・社会・ガ

バナンス）投資のために MSCI 社（米国）※が日本株を対象とし新たに開発した「MSCI ジャパン

ESG セレクト・リーダーズ指数」および「MSCI 日本株女性活躍指数（略称：WIN）」の構成銘

柄に選出されました。両指数は、ESG 投資を進めるため、ESG に優れた企業を組み込んだ株式指

数の公募を進めていた年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）に採用されました。 

 

 

両指数の採用銘柄はともに、日本株の時価総額上位 500 銘柄（MSCI ジャパン IMI トップ 500

指数）の中から公開情報をベースに評価されます。「MSCI ジャパン ESG セレクト・リーダーズ

指数」は、業種内において ESG 評価の高い企業（251 銘柄）が、「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」

は、より多くの女性が職場に進出または復帰しやすくなるような女性活躍への取り組みを推進す

る企業（212 銘柄）が選出されました（銘柄数はともに 2017 年 6 月時点）。 

 

当社では、女性活躍推進を含む ESG に関する取り組みを進めるとともに、積極的な情報公開を

進めていることが、この度の採用につながったものと考えています。ここ数年はこのような取り

組み姿勢が様々な機関から評価され、「ダウ ジョーンズ サステナビリティ インデックス アジ

アパシフィック」、損保ジャパン日本興亜アセットマネジメントの「SNAM サステナビリティ・

インデックス」、モーニングスター社の「社会的責任投資株価指数（MS-SRI）」に採用されると

ともに、CDP による気候変動への対応に関する評価で“A-”（最高スコア A に次ぐ高評価）を獲

得するなど、当社に対する ESG の評価は年々高まっています。 

 

当社では、持続可能な社会を実現するためには ESG の視点が必須であるとの考えのもと、世界

で約 170 社のグループ企業とともに事業に取り組んでいます。引き続き事業活動と連動した ESG

に対する取り組みの強化と開示を進めながら、ステークホルダー（顧客、取引先、地域社会、株

主・投資家、社員など）から期待される価値の提供に努めていく所存です。 

 

以上 

DIC GPIF が採用した日本株を対象とする ESG 指数の構成銘柄に選出 

ESG 指数の世界最大手 MSCI 社が開発した 2 つの新指数において 
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※MSCI 社：ESG インデックスおよび ESG リサーチにおけるグローバルリーダー。インデック

スは 700 を超え、ベンチマークとする運用資産額は世界で 580 億米ドル。代表的なイ

ンデックスは「MSCI ワールドインデックス」。 


